
La technique Sumaé
Savoir utiliser mes 

aptitudes étonnantes !

facilitant la prise 
de décision

À l'origine de toute réalité,

il y a une pensée...

et cette pensée donne

naissance à une réalité

correspondante 

SUMAÉ Groupe Conseil en Formation & Management
CP 37

Vaudreuil-Dorion (Québec)
J7V 5V8

Téléphone: (450) 424-3613
Télécopieur: (450) 424-4223

Courriel: sumae.groupeconseil@videotron.ca
Site web: sumae.ca

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE DU JEU
* L’outil…

Les cartes majeures : (22 + 0...)

1) Définissent les étapes d'une transition

2) Opèrent selon trois niveaux spécifiques :
niveau 1 transition 

niveau 2 être en profond changement 

niveau 3 agir !

Les indices positifs : (+)

1) Soulignent ce que l'individu "favorise" dans son quotidien

2) Possèdent trois phases spécifiques :
étape 1 besoin de changement # 48

étape 2 comprendre le changement #46

étape 3 être à la fin du tunnel #45

Les indices négatifs : (-)

1) Opèrent sans niveau ou étape

2) Soulignent ce que l'individu doit
éviter

neutraliser

reconnaître et gérer rapidement

Cartes "stratégiques" : (4) + 0 / (+ / -) ou (- / +)
1) Reflètent le libre choix  de l'individu
2) Le résultat peut être + ou - (selon chacun)
3) La liberté d'action revient au client
4) Un client a le choix d'en tenir compte ou de les ignorer

SUMAÉ est un outil pédagogique qui stimule la projection de 

l'action, chez un client, pour ainsi faciliter ses futurs choix. Cet

outil n'est pas un "jeu de divination".

Il a été conçu pour aider différents clients à dépasser le flottement 

et l'incertitude déclenchés 

par une transition. Cependant,

comme toutes techniques, 

rappelons-nous que SUMAÉ

ne convient pas à n'importe

quel client et nécessite cer-

taines conditions et une "façon

de faire" particulière pour 

être efficace.
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“SUMAÉ” ... une technique
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Toute réalité possède plusieurs angles de traitement qui nous

échappent parfois, lors de périodes de vie plus intenses : 

restructuration organisationnelle, changements multiples au

niveau professionnel, repositionnement de carrière, mise à pied,

réaffectation, chômage, deuil, divorce, choc de vie, déceptions 

multiples. Le stress ressenti occasionne alors plus de fatigue, une

diminution de la concentration et une intolérance à "l'absurde"...

Ainsi, SUMAÉ a été conçu pour aider un client à "naviguer" 

au-delà des difficultés issues d'une situation particulièrement

problématique, reprendre contrôle sur son quotidien et accéder

ainsi à une meilleure qualité de vie. En utilisant SUMAÉ, un indi-

vidu découvre un autre aspect de sa réflexion ; ce qui engendre

alors une perception modifiée de sa présente situation en lui

offrant des indices "de traitement" différents. Sans compter le gain

de temps que l’intervenant fait, lors d’une intervention associée à

l’utilisation de la technique SUMAÉ, puisqu’il aide son client à

cibler l’essentiel de sa problématique en lien avec sa démarche,

pour ainsi émerger de sa transition et gérer efficacement les

options se présentant à lui.
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Un professionnel se doit de s’adapter à de nouvelles approches

d’intervention, s’il veut demeurer concurrentiel. Ainsi, plusieurs ten-

dances, expérimentées par des théoriciens, apparaissent régulière-

ment sur le marché. Cependant, quelle est la particularité de la

Technique de prise de décision SUMAÉ ? Celle-ci a été conçue par

une professionnelle de la gestion de carrière et de l’analyse du

changement qui a expérimenté concrètement l’approche pendant

14 ans, avec succès, validant celle-ci auprès de différents clients.
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Principes utilisés�

la Synchronicité (Carl Jung)

principe favorisant la créativité, chez un client, à travers 

l'utilisation de ses perceptions multiples.

Définition : "C'est la relation significative qui existe entre la

cause et l'effet "mais qui échappe aux lois physiques connues.

La synchronicité devient donc une relation de type acausal.

Toutefois, le concept de synchronicité suppose que deux événe-

ments totalement indépendants, en apparence, sont, de fait,

intimement liés et que cette relation défie les lois habituelles 

du déterminisme causal. Il y aura alors coïncidence significative

plutôt que hasard." (Carl Jung)

Schéma d'opération :

Individu + jeu des événements

intégré dans un système global en lien avec une cible

le Focusing (Dr.Gendlin)

principe utilisé pour articuler l’enlignement approprié d'une action,

chez un client, et éviter ainsi le phénomène de la dispersion.

Définition : "C'est prêter une sorte d'oreille intérieure à une 

perception, de prime abord "vague", qui se précise ensuite avant

d'être ressentie physiquement. C'est une méthode qui apprend 

à un client à "entrer" en lui-même, qui l'amène vers un change-

ment positif. C'est se poser une question sans y répondre immé-

diatement et utiliser, avant tout, son "sens corporel". (Gendlin)

Schéma d'opération :

Poser une question “inversée” + réflexion soutenue

LA réponse ! 
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Tout change à une vitesse vertigineuse en ce début de 2002

mais une constante demeure : le changement. Ainsi, puisque la

vie nous amène à changer, donnons-nous les moyens d'y par-

venir, chacun à notre façon. Plusieurs font de l'exercice physique,

nous vous présentons avec cette technique qu'est SUMAÉ une

façon nouvelle de faire du "conditionnement intellectuel".
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1. Initie un dialogue entre la logique et la créativité du client

2. Favorise l'utilisation pratique de ses perceptions à travers une 

lecture adéquate d'événements vécus au quotidien

3. Crée un lien entre sa réflexion et une future action

4. Développe son côté "stratégique" concernant le traitement

d'une difficulté ou d'une décision à prendre, un problème de

communication, la gestion de relations humaines ardues

5. Diminue la période initiale "d'apprivoisement" avec un client (en coaching)

en passant rapidement de l'abstrait au concret (gain de temps !)
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La formation intensive, de type modulaire, est d'une journée. 

La théorie est de 20% et la pratique est de 80%.
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Consultant en gestion du changement

Centre de carrière d'une organisation 

Conseiller d’orientation

Conseiller en réaffectation / Gestion des survivants

Gestionnaire des Ressources Humaines 
(conseiller en formation, en gestion de carrière)

Individu en transition
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• ouverture / accueil 

• abandon / sens du jeu !

• curiosité réelle / besoin de connaître

1. Qui suis-je comme "être

pensant" ? Ma façon de

réfléchir est-elle de type actif

ou réactif ? (mon processus

de prise de décision)

2. La créativité intuitive / ce

qu'elle est, comment elle

opère (les origines de

SUMAÉ (U. de Berkeley, 

C.A., U.S.A.)

3. Techniques (4) de réflexion

4. Fonctionnement de cet outil

qu'est SUMAÉ et ses effets 

à court et moyen termes

(résultats)

5. Impact de l'enlignement 

de la réflexion au quotidien /

SUMAÉ en opération... + pra-

tique (plaquette d'opération)
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